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Anteproyecto de Ley por el respeto a las diferencias contra toda
forma de discriminacion

Asamblea Permanente de Derechos Humanos de Bolivia
CAPITULO 1,
DISPOSICIONES GENERALES:
Articulo 1.

(Objeto, Alcances y ambito de aplicacion).- El objeto de la presente
Ley es promover y garantizar que la dignidad, la libertad y la igualdad
de todas las personas sean reales y efectivas prohibiendo toda forma
de discriminacion que obstaculizan e impiden el pleno desarrollo de
las capacidades de las personas en la participacion de la vida politica,
econdmica, cultural y social del pais

Esta ley especifica, las sanciones que corresponden a los sujetos y
autores que discriminan como de las medidas de prevencion del
mismo. Esta ley se aplicara a todas las personas naturales,
autoridades, lideres sociales y de opinién publica, estantes y
habitantes del territorio Boliviano, siendo su cumplimiento y
aplicacion obligatoria

Articulo 2.
(Prioridad Nacional)

El Estado Boliviano establece como prioridad y como una de sus
politicas publicas, prevenir y eliminar todas las formas de
discriminacién que se ejerzan contra cualquier persona en los
términos expresamente detallados en tratados y convenios sucritos,
adoptados y ratificados sobre derechos humanos, asi como el de
promover la igualdad de oportunidades y de trato digno de las
personas.



Articulo 3.
(Interpretacion)

Todas las autoridades Nacionales, Departamentales, y Municipales o
de cualquier rango y/o jerarquia aplicaran esta Ley, tomando en
cuenta para su interpretacion los instrumentos internacionales sobre
derechos humanos sucritos, adoptados y ratificados por el Estado
Boliviano en materia de discriminacion

Articulo 4.

(Definiciones)

Para efectos de aplicacion de la presente Ley, se considerara:
discriminacion; toda distincion, exclusion, postergacion, restriccion
y/0 preferencia que, basada en la raza; el origen étnico; sexo; edad;
nacimiento; discapacidad fisica, intelectual o sensorial; condicion
social o econdmica; origen nacional; estado de salud; embarazo;
idioma; dialecto; religién; opiniones ideoldgicas; opcion de trabajo;
opcion sexual; estado civil o cualquier otra diferencia que tenga por
efecto; incitar, impedir restringir y/o anular el ejercicio de los
derechos humanos, la igualdad de oportunidades y mellar la dignidad
del ser humano.

Articulo 5.

(Sujetos)

Con el objeto de determinar a los autores de actos discriminatorios,
se identifican a los siguientes sujetos:

a) Discriminacion Ejercida por Sujetos Publicos quienes cumplen
una funcién de autoridad civil, militar y policial sea Nacional,
Departamental y Municipal.

b) Discriminacidon Ejercida por Sujetos Publicos quienes cumplen
una funcién de Lideres Sociales y de opinidon publica Nacional,
Departamental y Municipal.

c) Discriminacion Ejercida por Sujetos Naturales es decir, las
personas civiles

Articulo 6.

(Bien juridico protegido)

Para efectos de la presente Ley, el bien juridicamente protegido es la
dignidad del ser humano, siendo deber del Estado respetarla y
protegerla.



CAPITULO 11

PREVENCION DE LA DISCRIMINACION

Articulo 7.

(Conductas discriminatorias)

A efecto de los articulos anteriores, se consideran conductas
discriminatorias; incitar, limitar, restringir, impedir, negar prohibir
y/0 anular:a) El acceso a la educaciéon publica o privada sin razén
justificada.

b) La libre eleccion de empleo, las oportunidades de acceso,
permanencia y ascenso en el mismo.

c) El establecer diferencias en la remuneracion, las prestaciones y
las condiciones laborales.

d) El libre ejercicio de la determinacion del numero y
espaciamiento de los hijos e hijas.

e) La participacion del paciente en las decisiones sobre su
tratamiento médico o terapéutico.

) La participacion equitativa en asociaciones civiles, politicas o
de cualquier otra indole.

0)] El acceso a los juicios orales, la participacion como jurado, la no
delegacion de un defensor publico

h) La prestacion de asistencia de intérpretes en procedimientos
administrativos y/o judiciales, cuando alguna de las partes hable su
idioma nativo o dialecto.

i) La libre eleccion de conyuge o pareja.

1) La libre expresion o manifestacion de las ideas, de
pensamiento, de conciencia, de practicas o costumbres religiosas,
siempre que estas no atenten el bien comun.

K) El acceso a la informacién, salvo en aquellos casos no
permitidos por leyes nacionales e instrumentos juridicos
internacionales aplicables.

)] La participacion en actividades deportivas, recreativas o
culturales.

m) El idioma originario o dialecto, usos, costumbres y cultura, en
actividades publicas y/o privadas.

n) El ejercicio de derechos y libertades a través de mensajes o
imagenes en cualquier medio de comunicacion que promueva; el
odio, la violencia, la tortura, los tratos inhumanos y degradantes, el
rechazo, la burla, la difamacion, la injuria, la calumnia, la exclusion y
postergacion, la persecucion y la xenofobia.

0) El ejercicio de los derechos humanos civiles, politicos,
econdmicos, sociales y culturales de las comunidades, pueblos
indigenas y naciones originarias.



Articulo 8.

(Medidas de Prevencion)

Para prevenir los actos y conductas discriminatorias, el Estado por
intermedio de sus ministerios tiene la obligaciéon de elaborar Politicas
de Estado que involucren actividades como: educar por medio de
cursos, talleres, seminarios y otros similares a todos los sujetos
descritos en el articulo quinto, para este efecto se crea el Consejo
Nacional Contra Toda Forma de Discriminacion

CAPITULO 111

CONSEJO NACIONAL CONTRA TODA FORMA DE
DISCRIMINACION

Articulo 9.

(Consejo Nacional)

a) Se crea el Consejo Nacional Contra toda Forma de
Discriminacién, para efectos de prevencion, seguimiento y evaluacion
de politicas publicas del Estado contra la discriminacion nacional,
departamental y municipal, su conformacién estara basada en las
organizaciones de la sociedad civil y entidades estatales
expresamente designadas.

b) Para su composiciéon se establece un representante por cada
una de estas organizaciones, la forma de elecciéon de los mismos
dependera de cada organizaciéon social y del Estado.

c) Los representantes elegidos por las organizaciones sociales no
percibiran del tesoro general de la nacién ningun sueldo o salario,
siendo obligacion del Estado cubrir los gastos para el desarrollo de
sus actividades de acuerdo a reglamentod) El Consejo Nacional
Contra toda Forma de Discriminacion promovera, gestionara y
planificar acciones de denuncia y defensa de los derechos y libertades
de otros grupos humanos vulnerables Contra toda Forma de
Discriminacion, como de las trabajadoras del hogar, trabajadores
asalariados, alcohdlicos, drogadictos, nifios y nifias trabajadores de la
calle, madres adolescentes solteras, zafreros de cafia de azucar,
trabajadores siringueros, trabajadores castafieros y otros grupos
humanos vulnerables de discriminacion.

Articulo 10.

(Composicion)

Para efectos de esta Ley el Consejo Nacional Contra toda Forma de
Discriminacion estarad conformada por las siguientes organizaciones;
a) Organizaciones de Pueblos Originarios.

b) Organizaciones de Mujeres.

c) Organizaciones de Personas de la Tercera Edad.

d) Organizaciones de Diversidad Sexual.

e) Organizaciones de Afro descendientes.

) Organizaciones de Personas con Discapacidad.



¢)] Organizaciones de Nifios, adolescentes y jovenes.
h) Comision Mixta de Derechos Humanos del Parlamento Nacional.

i) Viceministerio de Justicia y Derechos Humanos.

1) Defensor del Pueblo.

k) Ministerio Publico de la Nacion.

1) Asamblea Permanente de los Derechos Humanos de Bolivia
Articulo 11.

(De las tareas)

I. El Consejo Nacional Contra toda Forma de Discriminacion tendra
como tareas principales:

1. Promover politicas publicas de premiacion a personas naturales
y/0 juridicas estatales o privadas que se hayan destacado por
su labor en contra de la discriminacién o realicen actividades en
pro de la igualdad de los Bolivianos y Bolivianas.

2. Gestionar como asignatura curricular de formacién en los
Institutos Militares, Academia Nacional de Policia, Universidades
Publicas y Privadas, como de Institutos de Educacién Superior,
temas contra la discriminacion.

3. Promover el estudio e investigacion para prevenir las formas de
Discriminacion que se practican en nuestra sociedad.

4. Difundir la presente Ley y todos los instrumentos legales,
nacionales e internacionales, relacionados con el tema.

5. Realizar campafias de comunicacion para que la sociedad llegue
al convencimiento de que la discriminacién es un atentado
contra los derechos humanos.

6. Capacitarse internamente y crear conciencia en los
administradores y operadores de justicia, demas de todos los
funcionarios de la administracion publica; sobre las medidas de
prevencion, sancion y eliminacion de toda forma de
discriminacion.

7. Promover procesos de formacion y capacitacion orientados en
valores de igualdad, solidaridad, tolerancia, autoestima vy
dignidad en los programas de educacion formal y no formal
apropiados a todos los niveles del proceso educativo para
contrarrestar prejuicios, costumbres y todo tipo de practicas
basadas en actitudes dolosas de discriminacion.

8. Promover seminarios, cursos, talleres, foros, coloquios y otros
similares, con organizaciones Estatales, Embajadas,
Organizaciones no Gubernamentales, Organizaciones de la
Sociedad Civil para prevenir las formas de discriminacion
ejercidas por cualquier persona.



Articulo 12.

(De su funcionamiento)

El Consejo Nacional Contra toda Forma de Discriminacion elaborara
su reglamento de funcionamiento, donde establecera sus directrices
sobre la base de esta Ley, las cuales debera dar cumplimiento a las
tareas asignadas en el articulo anterior. Debiendo reunirse cada
quince dias o cuando sea necesario, con la finalidad de rendir
informes, proponer estrategias, disefar planes y asumir posiciones
sobre el cumplimiento de la presente Ley.

Articulo 13.

(Parte coadyuvante)

Es facultad del Consejo Nacional Contra toda Forma de Discriminacion
constituirse en parte coadyuvante de las acciones judiciales
interpuestas por los delitos tipificados en la presente Ley.
Especialmente cuando se trate de discriminacion.

Articulo 14

(Presupuesto)

El Tesoro General de la Nacion otorgara los recursos econémicos
necesarios para el funcionamiento del mencionado consejo previa
presentacion del presupuesto al Congreso de la Republica y su
posterior aprobacion.

CAPITULO IV
TIPIFICACION

Articulo 15.
(Tipos penales)
Para efectos de la presente Ley se consideran delitos:

1. Discriminacion. .El que incite, limite, restringa, impida,
niegue, prohiba, excluya, o anule el ejercicio de cualquier
derecho o libertad que trate de justificar toda distincion,
exclusiéon, postergacion, restriccion o preferencia por motivo de
raza; origen étnico; sexo; edad; nacimiento; discapacidad
fisica, intelectual o sensorial; condicion social o econémica;
origen nacional; estado de salud; embarazo; idioma o dialecto;
religion; opinién ideolégica; opcion de trabajo; opcidén sexual;
estado civil o cualquier otra diferencia. El infractor sera
sancionado con una pena privativa de libertad de 2 a 4 afios 6
de 40 semanas de servicio a la comunidad.

2. Instigacion publica a discriminar. ElI que instigare
publicamente, al odio, la violencia, la tortura, los tratos
inhumanos y degradantes, el rechazo, la burla, la difamacion, la
injuria, la calumnia, la exclusion y postergacion, la persecucion



y la xenofobia, por motivo de raza; el origen étnico; sexo;
edad; nacimiento; discapacidad fisica, intelectual o sensorial;
condicion social o econdmica; origen nacional; estado de salud;
embarazo; idioma o dialecto; religién; opinidn ideoldgica;
opcion de trabajo; opcion sexual; estado civil o cualquier otra
diferencia. El infractor seréa sancionado con 30 & 40 semanas de
servicios a la comunidad.

1. Apologia publica a discriminar. El que publicamente
defienda cualquier delito basado en el odio, la violencia, la
tortura, los tratos inhumanos y degradantes, el rechazo, la
burla, la difamacion, la injuria, la calumnia, la exclusion y
postergacion, la persecucion y la xenofobia, por motivo de raza;
el origen étnico; sexo; edad; nacimiento; discapacidad fisica,
intelectual o sensorial; condiciéon social o econdmica; origen
nacional; estado de salud; embarazo; idioma o dialecto;
religion; opinién ideoldgica; opcidon de trabajo; opcidén sexual;
estado civil o cualquier otra diferencia discriminatoria nacional o
internacional. El infractor serd sancionado con una pena

privativa de libertad de 2 afos 6 de 10 a 20 semanas de
servicio a la comunidad.

Articulo 16.

(Accidn penal).

Los tipos penales sefialados supra son de accidn penal publica que
sera ejercida por el Ministerio Publico a través de una fiscalia
especializada, sin perjuicio de la participacion que se reconoce
legalmente a la victima y el apoyo del Consejo Nacional Contra toda
Forma de Discriminacion en sujecion a las disposiciones previstas en
el Cédigo de Procedimiento Penal.

Articulo 17.

(Agravante General).

Todos los delitos tipificados por el Cédigo Penal Boliviano agravaran
sus condenas en 2 4 4 afnos 6 40 semanas de servicio a la
comunidad, cuando los madviles que los hayan impulsado fuesen por
motivos discriminatorios por; raza; origen étnico; sexo; edad;
nacimiento; discapacidad fisica, intelectual o sensorial; condicion
social o econdmica; origen nacional; estado de salud; embarazo;
idioma o dialecto; religion; opinidén ideoldgica; opcion de trabajo;
opcion sexual; estado civil o cualquier otra diferencia.

Articulo 18.
(Disposiciones finales).

Ninguna de las disposiciones de la presente Ley podra ser
interpretada como negacidbn o supresion de otros derechos



fundamentales y garantias constitucionales insertas en el
ordenamiento juridico vigente.

Articulo 19.
(Derogaciones)

Quedan derogadas todas las disposiciones contrarias a la presente
Ley.
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